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1. обшие положения

1.1. Отдел бrоджетного yLIeTa
структурным подраздслеIIием
администрации городского округа
управление).

и планироваI{ия (далее - отдел) является
управления социального разви.гия

Жигулевск Самарской области (далее -

|.2. Отдел В своей дсятельности р\,коВ )дствуетсЯ Конституцией
Российской ФедераrIии, деЙствуIOщим законоj ательством Российской
Федерации, законодательсТвоп,t Самарской обlасти. другими нор,\,IативныNI11
правовыми актами, утвер}кденными в }/становленно\,1 поря]ке.
регулируюrцими бухга:rтерский и налоговый },чет. Уставоп,t гороJского
округа )Itигу"певск Самарской облас,ги, N,IуниlIиltа,lьIтыми праI]овы,\4и акIа}1I]
городского округа Жиr,уrIевск, Пололtсttием об \,IIрав-пеIIии соllиа-lьного
разI]ития аj]миIIистрации городского oкpyl,a )Кигу;tевск, настояIциNI
положением.

1 .з. Полное наимеIIоВаI]ие отдела Отдел бюджетtlого учета и
гIJIанироваI]'ия )/праI]jIеIIия соllиаль}Iого ра:]вития а/цмиIIистрации горолского
округа Жигулевск Самарской области.

Сокращенное наименование Отдел бюджетного YLIeTa и
планирования,

1.4. N4ecTo нахождения отдела и почтовый адрес - 445350, Российская
Федерация, Самарская область, город )ltигулевск, уJIица N4ира, дом 3.

1.5. Обrцее руководство отдепом осуществляется руководителем
управления.

Непосре;IствеIIно отдеJl возгJIаI]ляет наЧаjIЬнИк отде.IIа - г:tавный
бУХГ'аЛТеР, Который IIодчиFIен руководи,l,ел}о угIравления coIlиa,IbHoI.o
развития администрации гороr]ского округа }Кигу-шевск.

2. OcltoBllыe цели и залачи отдела

2.1. Основными цеJIяN{и и задачами о.гдела явля}отся:
2.1 .1. ВеДение бухга:Iтерского (бIоджетrIого) и налоI,ового учета

финансово-хозяйственttой деятельности.
2.|.2. ОСУПtестВление контроля за сохранностыо собственности.
2.|.з.Контроль за правиJIьI]ыМ расходоВаниеМ дене}кных средс.гв и

материальных шенностей ;

2,\ .4, организация и кон'роль финаrrсово-экономической дея'еJIьнос'и
упраtsления и курируемых муt{иципаJIьных учрелtдений;

2.|.5, СОСтаВjIеI]ие и прс/(ставJIеI]ие бtоллtетttой. налоговой и
статистической отчетнос,I,и, вl,ом числе своднойt,

2,|.6, Осушествление полноN{оЧий по админисТрированиIо i{оходов I-Io

кодам классификации дохо/{ов, закреплеI{FIым :ja уI]равлеItием социаJIьного
развития.

2.\.]. ОСУшествjIение поJIIIомочий главtlого аспоряди,гел.я бюлжетных
средств в отl{ошении подведомственных учреrкдений.



3. Функции отдела

3. i. В цеjIях выполнения возложенных задач отдел осуществляет
сJедуюшие фr,нкцlrtt:

3.1.1 , BeJeHlte бухгалтерского yLIeTa основных средств,
денежных средств I] материальных запасов.

3.1.]. Начис;rение и выплата в установлеFIные сроки заработной платы
сотрудникаNI управления, i(ене}кных вознагражлений приемным родителям,
пособий поLIетным гражданам, пенсий за выслугу лет муниципальным
пенсионерам.

З. l .З. Своевременное проведение расчетов с юридическими и

физическими лицами.
З,|.4. Правильное начисление и перечисление налогов и сборов в

бюджеты.
З. 1 .5. Обеспечение строгого соблюдения кассовой и расчетной

дисциплины, расходования поJIученных средств по назначению
3. 1 .6. Осуrцествление коI]троля за своевременным оформлением

док),N{ен,гов и законtlостью совершаемых огrерачий,
З,\,1 . Обеспечение своевременного и правильного отражения на

счетах бухгалт,ерского учета и в отчетности хозяЙственных операциЙ,
при]\,1енение утtsерж/]еllных в ус,гановJIенном порядке тиIIовых
чttисРичированных форпд первичноЙ учетноЙ документации, строгое
соблюдеl{ие порядка оформления этих lloкyN4eнToB.

3.1.В. Проведение инвеI{таризации имущества и финансовых
обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в

учете,
3.1.9. Организация работы материально отI]етственных лиц по yче,tу и

сохраFIFIости закрепленных за ними ценностей.
3. 1 . 10. Составrrение и представление в установленные сроки

НалоговоЙ, бюджетноЙ и статистическоЙ отчетности на основе
ДОСТоВерНых первичных доку\{еLIl,ов и соответс,гtsуюIцих бухга:lr,с,рских
записей.

З,1,11.Принятие N{ep к предупреждению недостач, растрат и других
НарУIпениЙ и з_lrоупотреблениЙ. обеспечение своевременности оформления
\.,1атериалов Ilo недос,гачам. растратам, хишениям.

З. 1.12. IIJироксIе применение совре\{енных средств автоматизации при
выполнении учетt{о-вычислительных работ.

3. 1 . l3. Систематизированный ччет полоя<ений, игtструкций, других
НОРМаТИВныХ актов по вопросаNI организации и ведения бухгалтерского и
налогового учета.

з. l .14. Хранение бухгалтерских документов, регистров
УЧеТа, Иных документов, связанных с деятельностьIо отдела в соответствии с
I1равилами организации архивного дела.

3. 1 ,1 5. ФОрмИроВаFIие переLIIIя поilведомственных уIlравлению
социаJIьного развития получате"lIей бtодже.гных средств.

3. 1 .1 6. Обеспечение результативtIости, адресности и целевоl,о
ХаракТера использования бIо,,llкетtlых срелств в соответствии с



утвержденными бюджетными ассигнованI.iя\Iи и лимитаN,Iи бюджетных
обязательств.

3.1.17. Ведение реестра расходных обязательств главного
распорядителя бlоджетттых срелстI].

3,i.18. ОсУшествление гIланирования соответствуIощих расходов
бtоджета, составлеlIие обоснований бюджетных ассигI{ований.

3.1,19. Сос,гавлеttие. чтверждеIIие и веление бlоджетной росписи,
расПреДеление бюджетгtых ассигltованиЙ, -пиN{итов бюджетных обязательст]з
по подведомствеI]ным получателям бтод;кетtlых средств и испо.rIненис
соответствующей части бюджета.

3. 1 .20. Внесение предлох<ений по формированию и l1з}IененI.1ю
сводной бюдrкетной росписи и JIимитов бюдrкетных обязаr,ельств.

З.l,21. Определение порядка утверItдения бю:l;tетных
смет IIодведомственных получателей бюджетных средств, явJяюlцIi\ся
каЗенными учреждениями и планов финансово-хозяйственнол'i деятельности
подведомственr{ых бюлжетных и автоном}Iых учрежzцений.

З,|,22. Согласование муниципального задаIJия.
З.L2З. ФормироваI{ие бIоджетttой о,гLlетlIости главIlого

распорядителя бtоджет,ных средств.
з.1.24. (DормироваIIие бюдrке,гных заявок на субвеttции из средств

областного бюджета лля осуп]ествJlеI]ия передаlIных государственFIых
полномочий по денежным вLIплатам.

З.1.25. П_lIанирование соотве,l,с,гвуIошlих pacxoiloB местIIого бlодхtета,
составление обоснования бюдrкетных ассигнований.

З.|,26. Участие в проверках подведомственных учреждений.
З,|,21 , Осуществление иных бюджетных поJIномочий, установленных

Бюдrкетным кодексом Российской Федераrlии и муниrIипальными правовыми
актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

4. Права и обязаlIIIости отдела

4.I. Запрашивать и получать оl, структурt{ых llодразлелений
управления социального развития и подвсдомствеI{ных организаций
представления материалов (планов. отчетов, справок и договоров, счетов.
актов выпоIненных работ, расчетно-плате}кных ведомос,гей, иных
документов, IIодтверх(даюш{их цеJIеI]ое расходование средств бюдrкета),
необходимых для осуrцествления работы, входяшlеЙ в компетенLlию отдела.

4.2. Не принимать к испоjIнению и оформлениrо докумеI-Iты Ilo
операция]\{, которые нарушают действуlошее законодатеJIьство и

установленныЙ порядок приема, оприходоваIJия, хранения и расходования
денежных средств, оборудования, материальных и лругих ценностей.

4,З. ГIредставлять руководителIо управления предложения о
налОЖеНиИ ДисциплиFIарных вз1,IсканиЙ на лиц. /]опустивших нсоднократI]ое
оформление документов, составленных с нарушением
действуюшего законодательства, }IесвоевремеrIlIую передаLIу их для
отражения на счетах бухгалтерского учета и отLIетFIости, а также за
I]едостоверность содержашихся в докумеLIтах ланных.



4.4. Осуществлятъ взаимодействие с другими организациями и

учрежденияNIи по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
4.5. Указание отдела в пределах функчий, предусмотренных

настояIци\I положением, яв,.Iяется обязательными к руководствy и

испоJнению всеN,Iи с,l,рук,гурными подразделениями управления.
z1,6. отдел обязан соблюдать при осуществлении своей деятельности

требования законодательства Российской Федерации и Самарской области.
}/става городского округа Itигулевск Самарской области, муниципальных
правовых актов городского округа Жигулевск, а также настоящего
По-цоя<ения.

5. ОтветствеIIIIость отдела

5.1. Bcto поJIноl,у ответствеI]ности за качество и своевременность
выполнения возложенных настояшим поло}кением на отдел задач и фуrrкций,
несет начальник отдела - главный бухга-птер,

5.2. Степень ответстI]енности других работников о,гдела

устанавливается доJIжностными инструкциями.
5.3. Рабоr,ники о,гi]еJIа отвечаIот за сохранение информаuии.

составляюttlей с.llужебнуrо и коNlмерческую тайну управления социального

развития, а также сведений конфидициа,цьного характера, касающихся
сотрудников управления.

5.4, В отсутствие начальника отдела общее руководство отделом
осушествJIяет один из сотрудников отдела, назначенный приказом

руководителя управления.
5.5. Работники отдела }IазFIачаются на дол}кность и освобождаtотся от

доляtности приказом руководителя управления согласно Труловому кодексу
Российской Федерации. Федеральному закону <<О муниципапьной слуrкбе в

Российской Федерации>, Закону Самарской области (О муниципальной
службе в Самарской области)) на условиях трудового llоговора.

5.6. Работtlики о,гдела в своей деятельности руководствуIотся
ilоJIжностными иFIстр\,кl{иями и должностными реглаN{ентами)
утвержденными руководитеJIем управления.

б. Критерии оценки эффективности деятельности отдела

Основными критериями оценки эффективности деятелъности отдепа
являются:

- соблюдение бюд>Itетного законодательства,
- соблюдение сроков составлеItия и представления ех{енедельной,

ежемесячltой, ежекtsар,r,альной и годовой о,гчетнос,ги:
- своевременность обработки поступаюших в отдел документов;
- отсутствие наруttlений выявленI]ых в ходе ревизий и различного poi{a

IlpoBepoK;
- отсутствие рос],а IIросроченной кредиторской задолженFIости по

уIIравIIеLIию соLIиального развития,
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- собЛЮДение сроков составления и представления различного рода \

реестров, информаций и расчетов по запросам организаций и учреждений;
- соблюдение труловой дисциплины;
- ДОбРОсоВестное и граN{отное исполнение должIIостных

обязанностей;
- четкое взаимодействие со структурt{ыми подразделениями

УПРаВЛеНИЯ, аДМинИстрации. финансового управления, подведомствеIIF{ых
учреждений, N4инистерствами и ведомстваNIи Саrrарской области;

- достижение целей в области качества.

7. Реорганизацлlя и Jlttкtstiлаllия отдела

реорганизаIiия и ликвидация отдела осуlцесl.вJIяется в порядкеi
УСТаноВленноМ деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

8. Заключительные положения

Настоящее Положение корректируется в соответствии с изменением
целеЙ, Зацач, прав, функциЙ, ответственности, возложенных на управление.


