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На основани
администрации горо
плановая проверка в
«Многофункционаля

Дата проведен
Лица, проводь

я акта)

И: приказа руководителя управления социального развитиядского округа Жигулевск от 02.05.2024 № 90 была проведенаотношении муниципального бюджетного учреждения культурыный культурный центр».
ия проверки:с 13.05.2024г. по 17.05.2024г.
'вшие проверку: главный специалист управления социальногоразвития администрации городского округа Жигулевск Леонова СветланаВикторовна, главнШй специалист бюро охраны труда администрации городскогоокруга Жигулевск|Малеванная Светлана Александровна, бухгалтер отделабюджетного учета и планирования управления социального развитияадминистрации городского округа Жигулевск Терехина Татьяна Александровна.При проведении проверки присутствовали: директор МБУК«Многофункциональный культурный центр» Моисеева Ольга Сергеевна, главныйбухгалтер Щетинина
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ник принимается на работу в соответствующих условиях, с
истик условийтруда на рабочем месте:
а на рабочем месте;
бязательном социальном страховании работника.
говорыс работниками заключеныв письменной форме согласно
© кодекса РФ. Трудовые договорыс совместителями заключенывстатьей 284 Трудового кодекса Российской Федерации от
23.

ижки работников хранятся в сейфе. В трудовые книжки внесены
аписи, касающиеся трудовой деятельности работников (записи о
переводах, перемещениях, о присвоении квалификационного

рорганизации, смене наименования организации).
ии имеется книга учета движения трудовых книжек и вкладышей
рована, прошнурована, опломбирована.
и имеется приказ о назначении ответственного лица за ведение,
дачу трудовых книжек.
основной деятельности и приказы но личному составу ведутся
ы по личному составу ведутся по унифицированной форме.
нтся с приказами под роспись. Регистрация нриказов ведется

очки формы Т-2 заведены на всех работников. Все разделы

очки формы Т-2 работников, уволенных в 2023 году, сшиты в

фики отпусков на 2023, 2024 годы, своевременно утверждены
ителя по основной деятельности. Соответственно приказами от
от 08.12.2023 №254. Работники уведомляются о предстоящем
ость предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
несение ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется
теля на основании заявления работника. Извещение работников
мени начала отпуска производится в соответствиисч.3 ст. 123
РФ (не позднее, чем за две недели до его начала). Оплачиваемый
яется работникам ежегодно. Оплата отпуска производится не
дня до его начала.

В учреждении выборочно проверено ведение бухгалтерской документации.
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 6 числа за

вторую половину месяца, 21 числа за | половину месяца.
Работодатель

месячную норму
заработную плату

выплачивает каждому работнику, полностью отработавшему
рабочего времени и выполнившему трудовые обязанности,
не ниже минимального размера оплаты труда, минимальной



вредныеи (или) опасные производственные факторыпо результатам осуществленияидентификации не выявлены, а также условия труда, на которых по результатамисследований (испытаний) и измерений вредныхи (или) опасных производственныхфакторов признаны оптимальными или допустимыми, подана в соответствии стребованиями.
2.3. Информация о результатах спецоценки размещена на официальномсайте учреждения.
3. «О проведении обязательных предварительных и периодическихмедицинских осмотров».
3.1. В соответствии с разделом У Приложения к Порядку проведенияобязательных предварительных и периодических медицинских осмотровработников, предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудового кодексаРоссийской Федерации, перечнем медицинских противопоказаний к осуществлениюработ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также

работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения РФ от28.01.2021 №29н (далее — Порядок проведения медицинских
осмотров) сотрудники учреждения ежегодно проходят периодический медицинский
осмотр.
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ганизации обучения по охране труда».
утвержденные ранее инструкции по охране труда (2016, 2019,
в установленном порядке. Но перечень инструкций, программы
ктажей, содержание инструкций -— составлены без учета
оответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 772н
сновных требованийк порядку разработки и содержанию правил
охране труда, разрабатываемых работодателем». Отсутствуют
дения инструктажей по охране труда, наименования не
уемым, нумерация инструкций задана в хаотичном порядке,
мма и инструкция для проведения вводного инструктажа но

рние о намерении осуществлять деятельность по обучению своих
1м охраны труда подано, регистрация личного кабинета на сайте
едена. Ответственность за ведение реестра в личном кабинете
ждена приказом по учреждению (от 27.02.2023 №62).
мыобучения по охране труда (А, Б, оказание первой помощи)
рответствии с постановлением Правительства Российской

Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки
знания требований охраны труда».

4.4. Протокдлы обучения не учитывают все требования к оформлению
протокола, в частнасти отсутствует информация о номере регистрации информации
в реестре работодателя в личном кабинете на сайте минтруда РФ.

4.5 В учрежд рнии имеются в наличии журналыпо охране труда:4.6. Журнал учета инструкций по охране труда имеется, но последняя запись
датирована 22.01.2021.
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по утвержденным|утверждённых приказом

результата в 12.08.2022 № 811

ЕВ

Прошу Вас
Уважаемая Ольга Сергеевна!
устранить вышеизложенные нарушения и сообщить об их

устранении в управление социального развития администрации городского округаЖигулевскв срок 1 о 24.06.2024г.
Подписи лиц, проврдивших проверку: [222 2.2.Леолеефо

С актом проверкиедете.я 7 7

И2 Реереьу2,

оС Ся Педелеволалевы-

ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):ГРУ бе“ иИрееегейе Деве бер ререь

(фамилия, имя,д<” кая тчество, должность руководителя подведомственной организации)
| 20.4 г.

{подийсь)


